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SAP-FEPOL considera una baixada de pretensions acceptar el
“complement salarial extraordinari” proposat per la “3sindical”
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Que ha passat amb el moviment MosS.0.5?
Com molts de vosaltres ja sabeu, fa un bon grapat de mesos que tots els sindicats representatius del CME i
alguns no ius, hem treballat conj amb el moviment MosS.0.5 amb una finalitat comuna:

defensar el document de greuges en qué hi ha una bona part de tots els drets (economics i socials) que, o bé
hem perdut o bé no ens han reconegut o, senzillament, 'administracié no s’'ha molestat ni en defensar, ni a
pronunciar-se. Estem parlant de la jubilacié anticipada, la manca de personal, el preu de les hores extres,
Vequiparacié amb bombers, el FAS, els AP...

La uni6 que es va iniciar a I'agost del 2018 es feia gracies a un moviment “ASINDICAL i apolitic” que havia de
servir de pont per engranar aquelles diferencies que algunes organitzacions tenim, fruit de les diferents
maneres de fer a Ihora de reclamar les nostres millores laborals. Potser, algunes organitzacions més
bel-ligerants que altres, véiem en el moviment de MosS.0.S la possibilitat d’engrescar al col-lectiu, de
mobilitzar-lo, é i (ja siguin manifestaci

ions o seguint les pautes de no fer hi xtres) tenim opci6 de ser escoltats i tinguts en compte.

El temps i Pevidéncia que el col-lectiu costa de mobilitzar, ha fet que alguns administradors de la plataforma
MosS.0.5 se sentin cada cop més propers a la manera de treballar del SAP, de facil baixada de pretensions
Aixd s'ha anat traduint en qué les propostes realitzades per algunes organitzacions sindicals, no es tenien en
compte. En qué malgrat que la majoria d’organitzacions sindicals no hi estavem d‘acord, es va aixecar la mesura
de no apuntar-se a fer hores extres, i, amb un clima ja enrarit, arribem a les eleccions sindicals.

Un moviment ASINDICAL s’hauria d’haver mantingut al marge de les eleccions, no fer de fiscalitzador ni
d'arbitre d’aquestes. Durant quasi sis mesos s'ha pogut explicar abastament la tasca de cada organitzaci6 en les
diferents accions que s'han dut a terme en aquest periode. El comunicat de MosS.0.5 a 4 dies de les eleccions
només podia respondre a un clar objectiu de participar activament en el procés electoral per afavorir una
determinada opci sindical, el SAP.

£l paper dels administradors de MosS.0.S que van votar a favor d’aquell escrit ha trencat del tot la confianga
(ja malmesa per la deriva que hem explicat en el tercer paragraf d'aquest escrit) de la resta de sindicats amb el
moviment de MosS.0.S. Dijous dia 21, a la reuni6 que es va mantenir amb tots els administradors que van
venir, es va deixar clar quins eren els nostres motius, no podem continuar treballant amb el clima de
desconfianca_gue han_causat, portem mesos dedicant esforcos personals i economics de les nostres
organitzacions en el seguiment i la promocié d‘allo que aquesta unié promovia. No ho veiem clar 5
organitzacions de les que estem des del primer dia: CAT, SME, SPC, CSIF i USPAC.

Actualment als administradors de M0sS.0.S només els hi donen suport la minoria formada per SAP i SEIME
(aquests iiltims per “responsabilitat” no sempre han donat suport a algunes de les mesures aprovades per la
resta) i els nouvinguts de CCOO.

No en tingueu cap dubte, els sindicats de la CME-TRISINDICAL (CAT, SME i SPC) seguirem  treballant per la
millora real del CME, sempre ha estat aixi. De fet, estem segurs que seguirem units en la defensa de tots
aquells greuges que consten al document de MosS.0.5 i de molts altres, que malgrat no estar-hi reflectits,
també existeixen i cal abolir.

Som organitzacions sindicals que tenim el mateix criteri, ens podeu fiscalitzar tot el que vulgueu, som
organitzacions obertes, democratiues i plurals. Seguirem lluitant i seguirem informant!!!

Barcelona, 15 de juliol del 2019.-

Immediatament després de les eleccions sindicals,
la unitat d’acci6 que mosS.0O.S havia garantit des
del mes d’agost de I'any passat en I'actual conflicte
col-lectiu es va acabar trencant.

Un trencament produit segons la “3sindical” perqué
“El temps i I’evidéncia que el col-lectiu costa de
mobilitzar, ha fet que alguns administradors de
la plataforma MosS.0.S se sentin cada cop més
propers a la manera de treballar del SAP, de facil
baixada de pretensions’.

Des denca, tot el collectiu és conscient i
coneixedor de com s’ha anat realitzant I'accié
sindical per part de cadascuna de les organitzacions
sindicals del cos de mossos.

En data de 10 de juliol, la “3sindical” ha publicat un
comunicat amb el titol “Situacié insostenible al
CME” amb el qual reclama “contra els seus propis
principis” el complement salarial extraordinari que

se’ns va oferir a la reunié de 13 de desembre del 2019.

Recordem que aquest complement “extraordinari” de 128,71 euros mensuals (bruts) per
treballar 96 hores més a l'any, ja es va considerar insuficient per part de tots els actors
socials que vam participar en aquella mateixa reunié. Per quée?

1.

Perqué no és un complement. Simplement et paguen les 96 hores que treballes de
més, a un preu inferior (18,77 euros bruts) que fins i tot, el de la propia hora ordinaria.

Perqué veritablement no ofereix una quantitat complementaria que motivi als
membres del cos de mossos d’esquadra a realitzar-lo.

Perqué aquest “complement” només es va contemplar per a la categoria de mosso i
caporal nivell 1, cosa que no tindria incidéncia en la resta d’especialitats que també
pateixen la manca d’efectius (investigacid, ordre public, transit).

Perqué malgrat es va proposar com un “complement” per equiparar el greuge
comparatiu entre mossos amb bombers, lluny de corregir-lo, provoca un nou greuge
comparatiu entre els propis mossos.

Perqué sobre aquestes 96 hores no s’ofereixen unes majors garanties que les del
Decret d’horaris, cosa que permetria a I’Administracié per exemple, fer venir a
treballar a aquells que l'acceptessin jornades unicament de sis (6) hores de treball
(aspecte del tot inacceptable).
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6. Perqué també, els efectius que acceptessin aquest complement podrien ser cridats a
treballar en jornades festives “sensibles” com per exemple Nadal, festes locals, Sant
Joan, etc. (podent arribar a suposar treballar 16 dies més I'any).

7. Perqué a diferéncia del cos de mossos, els bombers de la Generalitat (al tenir
guardies de 24 hores) reduien molt més rapidament les 102 hores més a 'any, alhora
que el seu complement era més elevat (1924,02 euros) que el proposat per al CME
(1801,94 euros)

Aixi doncs, des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) no entenem aquest canvi
de criteri dels sindicats que formen la “3sindical”. | no ho entenem perqué majoritariament, la
situacié que reflecteixen en el seu comunicat per acceptar aquest complement (insostenible
certament), ja existia el mes de desembre quan van dir, juntament amb la resta, que no.

La nostra organitzacidé sindical porta denunciant aquesta situacié insostenible des de fa
anys, amb la campanya #sotaminims i #PerUnesHoresExtresDignes dins les quals,
sempre hem exigit 'aprovacio de bosses d’hores estructurals.

Unes bosses d’hores estructurals reclamades per a totes les Unitats i Arees que pateixen la
mancanga sistéemica i endémica d’efectius policials (USC, Transit, Ordre Public i
Investigacio). | unes bosses d’hores estructurals, que fins i tot per aquest any 2019 es va
arribar a quantificar en 840.000 hores, com a resultat d’avancgar la jornada anual pel numero
d’efectius de la darrera convocatoria que ha sortit aquest mes de juny de I'lISPC (500 x
1680).

| ho fem aixi, perqué és aixi com es va decidir reclamar mentre estavem en Plataforma
Sindical i ha estat aixi com s’ha traslladat al Parlament en forma de Proposta de Resolucid.

Companyes i Companys! L’Unica manera de fer front a la manca d’efectius és la de
'aprovacié de bosses d’hores estructurals. Aixi s’ha fet per altres cossos com bombers, per
als quals en dos anys s’han aprovat bosses de fins a 900.000 hores extraordinaries.

Per tant acceptar un “complement’, que precisament ara ha estat eliminat per al cos de
bombers ja que s’ha incorporat a les seves retribucions com a complement de productivitat,
si és una baixada de pretensions gens beneficiosa per al col-lectiu.

A l'efecte SAP-FEPOL continuara reclamant alld que les organitzacions que encara estem
assentats a la taula de la UNITAT, tal i com hem fet fins ara, consensuem de forma
majoritaria. El cos de mossos d’esquadra necessitat urgentment una injeccié pressupostaria
contundent i mentre aixd no es faci, la situacié continuara essent del tot insostenible.

Per ultim! Als sindicats de la “3sindical”’. Quan en un comunicat has d’argumentar contra els
teus propis principis no és una bona senyal. | no ho és perqué essent evident que una
organitzacié sindical ha de tenir la linia d’acci6 (del tot respectable), mai pot anar contra els
principis que t'han legitimat com a representant del col-lectiu. Fer-ho aixi significa anar
contra els principis i interessos d’aquells a qui representes.

SAP, TREBALLEM x A TU!
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